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SOLICITUD DE COTIZACION _ NRO
FECHA: 03 de agosto del 2023
RAZON SOCIAL ...t rcrrereeesaeaesaaeess e eee s eseeeesenseessmreasaneerersameesnaessssass RUC N°
PIRECCION L PP TELEFONO:
REFERENCIA : INFORME N° 111-2023-G.R.CUSCO/DRSC/UE408:HE/PPDIT PEDIDO SIGA.N° : 087
META : 108 FTE.FTO. : 5-18
ARTICULO RCE COTIZACION

ITEM] CODIGO |CANT.| UM DESCRIPCION P.U. TOTAL

1 | 070500030806 5 SERVICIO [SERVICIO DE ENFERMERIA

PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE

ESTRATEGIAS DE NUTRICION, INMUNIZACIONES Y CRED SANITARIAS DE LA U.E. 408

HOSPITAL DE ESPINAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO A |

RESULTADOS PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 2023
T I

NRO ACTIVIDADES / MES 2023 AGO SET ocT Nov DIC | META FISICA _

SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
1 NUTRICION, CRED E INMUNIZACION 350 350 350 350 350 1750

SEGUIMIENTO DE NINOS QUE
2 ABANDONARON LA 160 160 160 160 160 800
SUPLEMENTACION

SEGUIMIENTO A NIROS QUE -
ABANDONARON EL CONTROL CRED 160 160 460 260 460 i

SEGUIMIENTO DE NINOS QUE  °
4 | ABANDONARON LA VACUNACION 30 30 30 30 30 150
MENORES DE 5 ANOS

A) DOCUMENTACION:

* RUC vigente y activo
* Declaracién jurada datos del postos |
* Registro Nacional de Proveedores vigente (de corresponder)
* Curriculum Vitae

* Copia de DNI )
B) REQUISITOS PROFESIONALES: ] |

*Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria
*Certificado de Habilidad Profesional emitida por el Colegio de Enfermeros |
*Resolucion de término de SERUMS

*Experiencia laboral minima de seis (06) meses en Establecimientos de Salud
Publico.

[ |C) DURACION: = .

Por un periodo de 5 meses de agosto a diciembre, debiendo presentar un
entregable de las actividades realizadas (04 informes como m|n|mo)

NOTA: TENER EN CUENTA LOS TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO AL PRESENTE.

TOTAL IMPORTE DE COTIZACION

FECHA DE COTIZACION ...

CONDICIONES DE VENTA: ESTA COTIZACION INCLUYE EL IGV ( 18 %)
* PLAZO DE ENTREGA DIAS CALENDARIOS.

* TIEMPO DE GARANTIA

* OTROS

* FORMA DE PAGO
DEBERA CONSIGNAR EN LA PRESENTE COTIZACION:
* La presente cotizacién contempla las condiciones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA del requerimiento

* Consignar su direccion de correo electronico y mantenerla activa .. et eeueus e st esrertse e oeserE SRS i eneeRRSee AR BEE R SRS ER RS SRS SAR AP ARE SRR REb RS RR R R SRR SRR e
* Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Oferta Economlca Vahda DeI Al

* Si no estuviera en condiciones de atender la presente solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver la presente.

* N° de cuenta interbancaria de abono CCl :.

PARA EFECTOS DE PRESENTACION DEBERA TENER EN CUENTA

* La cotizacion se entrega en SOBRE CERRADO o via correo electronico, sin borrones y/o enmendaduras, firmada y sellada, precisando numero de
requerimiento y Razon S,ocial‘del Proveedor en la Unidad de Logistica, en horario de oficina (08:00 hasta 16:00 horas) hasta la fecha de vigencia, caso

MINISTERIQ DE
ERNQAEGIBNALCUSCO UE. 408 HOSP%E%“E’SD &'A%ERU
08 ’

s mx

Lig. Adin. Jore

CPE JAVfE:RC o PE AL (o) 6o Cu Ccoquue
[\ SEEEDELTERSTICA / IR
r FE DE LOGISTI RESP. COTIZACIONES PROVEEDOR
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS NUTRICION, INMUNIZACIONES Y CRED SANITARIAS DE LA U.E.
408 HOSPITAL DE ESPINAR EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO A
RESULTADOS PARA EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 2023

I.  POBLACION OBJETIVO

Contratar a un profesional de enfermeria para realizar gestion y seguimiento de las estrategias sanitarias
de: NUTRICION, ESNI, CRED de la U. E.: 408 hospital de Espinar en el marco del programa presupuestal
Orientado a Resultados para el Desarrollo Infantil.

Il. PRODUCTO
Informes mensuales de la ejecucion de las actividades realizadas.
. ACTIVIDAD
Contratacion de recursos humanos.
Iv. CODIGO DE TDR
Responsable de programa presupuestal orientado para el desarrollo infantil temprano.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : Recursos Determinados.

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 1001 PPORDIT

PRODUCTO - Nifios Y Nifias Con CRED Completo Segun Edad
ACTIVIDAD : Administrar Suplemento De Hierro Y Vitamina A
MODALIDAD : Locacion De Servicios

ESPECIFICA DE GASTO 1 23.29. 11,

GENERICA DE GASTO : 2.3. Bienes y Servicio

META 1108

V. INSTANCIA RESPONSABLE

Programa Presupuestal Orientado a resultados para el Desarrollo Infantil Temprano.
VI. FUENTE FINANCIAMIENTO:

Recursos Determinados
VIl. CALENDARIO

Agosto — diciembre 2023

VIil. FUNDAMENTACION
8.1. Antecedentes:
Uno de los planes son los programas de salud. Cuando un nifio nace, los establecimientos de salud
entregan a la madre un formato de Control de Crecimiento y Desarrollo denominado Control CRED,
que evalla como se desarrolla el nifio en esta etapa. Sin embargo, a pesar de este monitoreo en
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infantes menores de 4 afios, la OMS reporté el afio anterior que el 44 % de la poblacion infantil
padecia anemia.

Es un porcentaje bastante elevado, si se considera que esta enfermedad se puede controlar con una
adecuada asesoria de un personal calificado y que puede repercutir en la salud futura de los nifios.
Asimismo, la desnutricion es otro de los problemas de salud de nuestra poblacion de espinar; la
Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar (ENDES - 2017) establecié que el 7,1 % de nifios
presentan desnutricion crénica en el sector urbano, y el 26,5 %, en el sector rural.

La inmunizacién es un componente esencial del derecho humano a la salud siendo responsabilidad
de gobiernos, comunidades e individuos. Se estima que gracias a la vacunacion se previenen los
fallecimientos en la primera infancia.

Los bebés nacen con hierro acumulado en su cuerpo, pero se necesita una cantidad constante de
hierro adicional para promover el rapido crecimiento y desarrollo de un nifio, te presentamos una guia
con las necesidades de hierro segun las diferentes edades, El hierro ayuda a mover el oxigeno de
los pulmones al resto del cuerpo y ayuda a los muasculos a almacenar y utilizar el oxigeno. Si la dieta
de tu hijo carece de hierro, podria padecer una afeccién llamada deficiencia de hierro.

Justificacion

Es el proceso de la atencion integral de salud a la poblacion en la primera infancia, que consiste en
la vigilancia y monitoreo de la evolucion de su estado nutricional. El soporte nutricional es un conjunto
de medidas terapéuticas para garantizar aporte de macronutrientes y micronutrientes en aquellos
pacientes que no logran cubrir la totalidad de sus requerimientos energéticos y nutricionales por la
via oral.

Los controles CRED son un conjunto de actividades que permiten la deteccion temprana de los
riesgos, alteraciones o trastornos que pueden presentarse en la infancia para asi facilitar el acceso
oportuno a una atencion integral, en el plan de atencién se realiza diversas actividades como la
suplementacion, la administracion de vacunas de acuerdo al esquema vigente y la suplementacion
preventiva y terapéuticas las actividades necesitan ser supervisadas.

Para el | Trimestre del afio 2023, de una programacion de 277 nifios solo se tiene un avance de
32.49% con controles completos. En la actividad de nifios vacunados con la segundas dosis de la
vacuna SPR DE 260 Nifios Programados solo se tiene un avance de 22.91%. Las cuales necesitan
un seguimiento estricto para el cumplimiento de las metas.

Normas.

Durante el afio 2023, necesita fortalecer el seguimiento de la suplementacion, controles CRED
completos y administracion de vacunas completas a nifios menores de 36 meses. Contemplando.

- Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

- Resolucion Ministerial N® 250-2017/MINSA, Norma Técnica — Manejo Terapéuticoy preventivo
de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas.

- Resolucién Ministerial N° 537-2017/MINSA aprueba la Norma Técnica N? 137-
MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo de
las Nifias y el Nifio menor de cinco afios.

- Resolucion Ministerial N° 884-2022/MINSA aprueba la Norma Técnica N* 196-
MINSA/2022/DGIESP Norma Técnica de Salud que Establece el Esquema Nacional de
Vacunacion.

- Resolucion Ministerial N.° 229-2020-MINSA. que aprueba las modificatorias de Norma Técnica
Resolucion Ministerial N° 250-2017-MINSA.

LA
HOSHITAL DE

ESPINAR



NN CUSCED T

YR o

\
HOSHITAL DE:

ESPINAR

@t ,
g,;,*ﬂoa“‘" 5 “CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

“Aifio de la unidad, la pazy el desarrollo”
IX. OBJETICO
9.1. Objetivo general :
Garantizar el cumplimiento de la suplementacion, controles CRED y administracion de las
vacunas de menores de 5 afios de acuerdos a las normas técnicas vigentes.
9.2. Objetivos especificos
Realizar el seguimiento de los nifios con suplementacion de la jurisdiccion del U.E. 408 Hospital
de Espinar
- Realizar el seguimiento de la administracion de la vacunacién a nifios menores de 5 afios de la
jurisdiccion del U.E. 408 Hospital de Espinar
- Realizar el seguimiento de nifios tienen acceso al servicio de paquetes completos de crecimiento
) y desarrollo.
X. METODO Y CONTENIDOS
Se realizara la contrata de recursos humanos, segun el cuadro

N° Profesién u ocupacion Rol Ciudad Cantidad

Realizar

1 | Licenciada en Enfermeria -
seguimiento

Espinar 1

10.1.  DEL PERFIL DEL PROFESIONAL

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

- Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria.

- Constancia de Habilitacion Profesional emitido por el Colegio de Enfermeros.

- Resolucion de Termino de SERUMS.

- Curriculo Vitae.

- DNL

- Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedares).
Experiencia

- Experiencia laboral minima de 6 meses en establecimientos de salud publicos (deseable).
Competencias y certificaciones

- Trabajo en equipo, Puntualidad, Proactividad, Creatividad, facilidad para la comunicacion.

- Disponibilidad inmediata.
Requisito:

- Contar con seguro de vida por los 4 meses desde el contrato vigente

10.2. DE LAS FUNCIONES
- Profesional correctamente uniformado e identificado.

- Contar con la programacién, cronograma, croquis y ruta de desplazamiento y zonas a
intervenir por dia.
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ACTIVIDADES - META [ AGOS [ SETIEMB [ OCTU [ NOVIE [ DICIE
“MESES FISICA | TO BR M MB
SEGUIMIENTO DE

ESTRATEGIAS DE NUTRICION, 1750 350 350 350 | 350 | 350
CRED E INMUNIZACION
Seguimiento de nifios que abandonaron | 800 160 160 160 | 160 | 160
la suplementacion
Seguimiento a nifios que abandonaron 800 160 160 160 | 160 | 160
el control CRED
Seguimiento de nifios que abandonaron | 150 30 30 30 30 30
la vacunacién menores de 5 afios.

10.3.  DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: La Conformidad del Servicio efectuara la responsable
Programa Presupuestal Orientado a Resultados para el Desarrollo Infantil Temprano del U.E.
408 Hospital de Espinar.

10.4. LACONTRAPRESTACION (ENTREGABLE): Para el tramite de pago debera adjuntar al informe
mensual lo siguiente:

- Informe mensual de las actividades desarrolladas (total 4 informes).
- Conformidad de servicio firmado por el jefe inmediato.
- Contrato vigente.

10.5.  DURACION: La contratacion de personal se desarrollara por 5 meses, a partir de la orden de
servicio Agosto - Diciembre del presente afio de acuerdo a las funciones asignadas.

Xl. PRESUPUESTO

NIPC
Detalle Meses | =G Gosto Total

il e e B3
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